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Objetivo:
Se participa de la reunién de administracion del riesgo en la Secretaria Distrital Salud con e fin
de fortalecer las capacidades.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Subsecreatria Corporativa Direccién de Planeacion Institucional y Calidad

Nombre; Francylena Yamile, Martinez Rodriguez

Correo electréonico: FYMartinez@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: virtual Plataforma Microsoft Teams

Fecha: 28 de enero del 2026 Hora de inicio: 8:00am Hora de Finalizacion: 9:00am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

A las 8:00am se da inicio a la reunién virtual liderada por Francylena Yamile, Martinez Rodriguez
la de administraciéon de gestion del riesgo en la Secretaria Distrital de Salud y facilitadora Cielo
Rocio, Valencia Corredor.

¢ Qué es el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)?

“Es un programa de cumplimiento, es decir, una metodologia mediante la cual una entidad define
acciones estratégicas para promover, al interior de la organizacién, una cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el
desarrollo de su misionalidad” (Secretaria de Transparencia, 2024).

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcién, establece en su articulo 31 la
necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y Etica publica como
herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la
lucha contra la corrupcidn. Se debe publicar a mas tardar el
31 de enero de cada vigencia en la pagina web.

.

Articula los esfuerzos de actores relevantes a
otagndad través de tres ejes principales que hacen parte
de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Politica Publica Distrital de Transparencia
Integridad y no Tolerancia con la Corrupcién.

1E presente formato aplica nicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Resultado de la Gestién del Riesgo Il Semestre 2025
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¢ Administracion del Riesgo en la SDS
46:01 ()

Algunas personas son externas a la
A organizacion.

No tienen acceso a algunas caracteristicas

de Teams,
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La moderadora del espacio facilita un scanner para realizar una encuesta con puntaje como
resultado de la capacitacion.

NOTA: se realiza esta relatoria mientras llega el acta del espacio y se anexa las diapositivas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

Ninguno NA NA

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
gla,na Milena Juanias Contratista SDS-SGYEPSP D 000 ﬁUO\ 1105
uarez
Andrea del Pilar Gomez Contratista SDS-SGYEPSP Andrea del pilar Frmode dtaimene
Diaz Gomez Diaz gzrm:z [r)T:z el
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